Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Кружилинская средняя общеобразовательная школа»
Приказ
 14 ноября 2022 года		                                                                № 167
х. Кружилинский

 «О создании Штаба воспитательной работы на 2022/2023 учебный год»
     На основании реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», в соответствии с планом мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 2021-2025 годах и в целях координации воспитательной работы в школе, профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, формирования общепринятых норм культуры поведения и здорового образа жизни.
   приказываю:
1. Создать штаб воспитательной работы в МБОУ «Кружилинская СОШ».
2. Назначить руководителем штаба воспитательной работы зам. директора по УР Абакумову Е.И.
3. Утвердить состав штаба воспитательной работы (Приложение 1)
4. Утвердить Положение о штабе воспитательной работы. (Приложение 2)
5. Утвердить План заседаний Штаба воспитательной работы (Приложение 3)
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.                                                                                                                                                              


Директор МБОУ «Кружилинская СОШ»                    В.В.Горин
Ознакомлены:








                                                                                                  Приложение 1                 
                                                                                                  к приказу от 14.11.2022 № 167
Состав ШВР «Кружилинская СОШ» на 2022/2023 учебный год
1. Руководитель ШВР - заместитель директора по  УР.-Абакумова Елена Ивановна.
2. Члены ШВР:
   2.1 Советник директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
         объединениями – Александрина Юлия Геннадиевна.
   2.2 Педагог-психолог – Бокова Лидия Николаевна.
  2.3. Социальный педагог – Малышева Екатерина Владимировна.
   2.4. Старшая вожатая- Колтунова Кристина Дмитриевна.
   2.5.Библиотекарь – Кирсанова Елена Алексеевна.
   2.6. Классные руководители: Максаева Людмила Алексеевна, Лысакова Светлана Анатольевна, Бочарова Зинаида Ивановна, Никулина Ольга Сергеевна, Лапченкова Оксана Альбертовна, Топилина Ольга Ивановна, Бурдюгов Иван Васильевич.

   2.7. Медработник (по согласованию).


                                                                                                  Приложение 1                 
                                                                                                  к приказу от 14.11.2022 № 167
Состав ШВР «Кружилинская СОШ» на 2023/2024 учебный год
1. Руководитель ШВР - заместитель директора по  УР.-Абакумова Елена Ивановна.
2. Члены ШВР:
   2.1 Советник директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
         объединениями – Александрина Юлия Геннадиевна.
   2.2 Педагог-психолог – Бокова Лидия Николаевна.
  2.3. Социальный педагог – Малышева Екатерина Владимировна.
   2.4. Старшая вожатая- Колтунова Кристина Дмитриевна.
   2.5.Библиотекарь – Кирсанова Елена Алексеевна.
   2.6. Классные руководители: Максаева Людмила Алексеевна, Лысакова Светлана Анатольевна, Бочарова Зинаида Ивановна, Никулина Ольга Сергеевна, Лапченкова Оксана Альбертовна, Топилина Ольга Ивановна, Бурдюгов Иван Васильевич.

   2.7. Медработник (по согласованию).


                                                                                                  Приложение 1                 
                                                                                                  к приказу от 14.11.2022 № 167
Состав ШВР «Кружилинская СОШ» на 2024/2025 учебный год
1. Руководитель ШВР - заместитель директора по  УР.-Абакумова Елена Ивановна.
2. Члены ШВР:
   2.1 Советник директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
         объединениями – Александрина Юлия Геннадиевна.
   2.2 Педагог-психолог – Бокова Лидия Николаевна.
  2.3. Социальный педагог – Малышева Екатерина Владимировна.
   2.4. Старшая вожатая- Колтунова Кристина Дмитриевна.
   2.5.Библиотекарь – Кирсанова Елена Алексеевна.
   2.6. Классные руководители: Максаева Людмила Алексеевна, Лысакова Светлана Анатольевна, Бочарова Зинаида Ивановна, Никулина Ольга Сергеевна, Лапченкова Оксана Альбертовна, Топилина Ольга Ивановна, Бурдюгов Иван Васильевич.

   2.7. Медработник (по согласованию).

                                                                                                  Приложение 1                 
                                                                                                  к приказу от 14.11.2022 № 167
Состав ШВР «Кружилинская СОШ» на 2025/2026 учебный год
1. Руководитель ШВР - заместитель директора по  УР.- Малышева Екатерина Владимировна.
2. Члены ШВР:
   2.1 Советник директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
         объединениями – Александрина Юлия Геннадиевна.
   2.2 Педагог-психолог – Каргина Екатерина Александровна.
  2.3. Социальный педагог – Малышева Екатерина Владимировна.
2.4.Руководитель МО классных руководителей-
2.5.Руководитель школьного спортивного клуба- Бурдюгов Иван Васильевич
2.6.Педагог дополнительного образования-
   2.7. Педагог-организатор- Бирюлина Ольга.
   2.8.Педагог- библиотекарь – Кирсанова Елена Алексеевна.
   2.9. Классные руководители:, Лысакова Светлана Анатольевна, Бочарова Зинаида Ивановна, Никулина Ольга Сергеевна, Лапченкова Оксана Альбертовна, , 
   2.10. Медработник (по согласованию).





                                                                                                     Приложение 2
                                                                                                      к приказу от 14.11.2022 № 167
Положение о штабе воспитательной работы в МБОУ «Кружилинская СОШ»
1. Общие положения.
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность ШВР.
1.2 В соответствии с рабочей программой воспитания общеобразовательной организации, по ее принципам и структуре, разрабатывается и утверждается план работы ШВР на учебный год, рассмотренный на педагогическом совете общеобразовательной организации.
1.2. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальной защите обучающихся в общеобразовательной организации, содействует охране их прав, в том числе в целях развития личности, создает условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного взаимодействия.
1.3. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными и локальными нормативными документами. 
1.4. Общее руководство ШВР осуществляет руководитель общеобразовательной организации, который может рассматривать разные модели создания ШВР с учетом региональных особенностей, особенностей образовательной организации.
1.5. Члены ШВР назначаются приказом руководителя общеобразовательной организации. Количественный состав ШВР определяет руководитель общеобразовательной организации с учетом предложений педагогического совета, управляющего совета, родительского комитета, органов ученического самоуправления.
1.6. В соответствии с решением руководителя общеобразовательной организации в состав ШВР могут входить: заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе, советник директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог-психолог, руководитель школьного методического объединения классных руководителей, руководитель школьного спортивного клуба, педагог дополнительного образования классные руководители, социальный педагог, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, школьный уполномоченный по правам ребенка в школе, медработник.
 Основные задачи.
· Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной организации. 
· Координация действий субъектов воспитательного процесса. 
· Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного развития обучающихся;
· реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиций их коллективного планирования, организации проведения их анализа в школьном сообществе;
· вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, реализация их воспитательных возможностей;
· поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
· поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
· организация профориентационной работы с обучающимися;
· организация работы школьных «бумажных» и электронных медиа с целью реализации их воспитательного потенциала; 
· развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных возможностей;
· организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленной на совместное решение проблем личностного развития и воспитания детей.
· формирование социального паспорта образовательной организации.
· организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;
· выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.
· вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и молодежными организациями. 
· развитие системы медиации (примирения) для разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности других организаций, работающих с обучающимися.
· проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.
· организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию.
Основные направления работы:
· Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.
· Определение приоритетов воспитательной работы.
· Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
· Развитие системы дополнительного образования в школе.
· Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга 
в  каникулярное время.
· Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
· Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
· Оформление информационных стендов, размещение информации 
о деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио и газет.
· Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной 
работы в образовательной организации. 
3. Обязанности членов штаба (в случае отсутствия 
в общеобразовательной организации специалистов, чьи обязанности прописаны в указанном разделе, их функционал частично или полностью распределяется между непосредственными участниками ШВР). заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе, советник директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог-психолог, руководитель школьного методического объединения классных руководителей, руководитель школьного спортивного клуба, педагог дополнительного образования классные руководители, социальный педагог, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, школьный уполномоченный по правам ребенка в школе, медработник
3.1 Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее руководство ШВР.
3.2. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе осуществляет:
- планирование, организацию воспитательной работы, в том числе профилактической;
- организацию, контроль, анализ и оценку результативности работы ШВР;
- организацию взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.);
- организацию деятельности службы школьной медиации 
в образовательной организации.
3.2. Советник директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными выполняет следующие должностные обязанности:
[bookmark: _Hlk62021083]- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых общественных объединений и организаций («ЮИД», «Юнармия», «ЮПИД» «Орлята России», «Движение Первых» др.) по вопросам воспитания обучающихся в субъекте Российской Федерации;
- организует подготовку дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-взрослых общественных объединений и организаций;
- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения РДШ, формирует актив школы;
- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся ОО (волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных проектов;
- создает/ведет сообщества своей образовательной организации в социальных сетях; 
[bookmark: _heading=h.1fob9te]- организует и контролирует работу школьного медиа-центра и взаимодействие со СМИ;
- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;
- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных организациях, объединениях;
- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического коллектива и детских общественных организаций;
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения;
3.3. Во взаимодействии с заместителем директора по учебно - воспитательной работе советник:
- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в образовательной организации, с учетом содержания деятельности детских общественных объединений, получивших наибольшее распространение в общеобразовательной организации;
- организует участие педагогов, родителей (законных представителей) и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;
- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся в создание программ воспитания;
- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;
- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
- применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки;
3.4. Социальный педагог осуществляет:
- контроль за организацией профилактической деятельности классных руководителей;
- профилактику социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении, требующих особого педагогического внимания;
- разработку мер по профилактике социальных девиаций среди обучающихся;
- индивидуальную работу с обучающимися, находящимися на профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время); 
- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в социально опасном положении;
- реализацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в образовательной организации;
- составление социального паспорта образовательной организации и на основе его анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной организации с целью внесения предложений по корректировке плана воспитательной работы образовательного учреждения.
3.5. Педагог-психолог осуществляет:
- работу с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий и медиации;
- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающимися, а также оказание психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;
- оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, требующими особого педагогического внимания;
-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке, самоутверждении, самореализации;
- консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам развития, социализации и адаптации обучающихся;
- работу по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального поведения, формированию жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;
- реализацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в образовательной организации.
3.6. Библиотекарь осуществляет:
- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогами. 
- оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;
- популяризацию художественных произведений, содействующих морально-нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;
- организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися художественных произведений, обсуждения морально-нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры общения.
3.7. Педагог-организатор осуществляет:
- организацию работы органов ученического самоуправления;
- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия;
- вовлечение обучающихся в работу детских и молодёжных общественных организаций и объединений.
- организацию и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе участие в социально значимых проектах и акциях;
- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе требующих особого педагогического внимания.
3.8. Медработник (по согласованию) осуществляет контроль за организацией питания обучающихся, условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам СанПиНа. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР. 
3.9. Школьный уполномоченный по правам ребенка в школе организует правовое просвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работу с обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учета. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР. 
4. Организация деятельности ШВР:
4.1. Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее 
1 раза в месяц (не менее 9 заседаний в год).
4.3. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения 
по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.
4.4. Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется внутренней системой оценки качества образования (далее – ВСОКО), которая представляет собой совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных на единой концептуальной основе. 
4.5. Отчет о деятельности ШВР формируется 1 раз в полугодие.
5. Члены ШВР имеют право:
5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе других рабочих групп.
5.2. Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела, мероприятия, события и воспитательные мероприятия, проводимые в классах.
5.3.  Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.
6. Основные направления работы:
6.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
6.2. Развитие системы дополнительного образования в школе.
6.3. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга 
в  каникулярное время.
6.4. Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в различных формах (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
6.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
6.6. Оформление информационных стендов, размещение информации 
о деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных газет.
6.7. 	Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы в образовательной организации.
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План заседаний ШВР «Кружилинская СОШ» на 2022/2023 учебный год
	Содержание работы
	Сроки,  ответственные

	1. План работы ШВР на 2022-2023 учебный год.
2. Анализ профилактической работы за 2022-2023 учебный год.
3. О подготовке и проведении основных мероприятий сентября. О планах профилактической работы на сентябрь.
4. О социальном паспорте школы на 1 полугодие 2022 – 2023  уч.года.
5. Организация и проведение добровольного социально- психологического тестирования учащихся
6. Об организации и проведении месячника безопасности
1. «Внимание – дети
	Сентябрь 
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР

	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 1), план мероприятий на октябрь.
2. О планировании деятельности ШВР на осенних каникулах. Организация занятости учащихся, состоящих на профилактическом учете несовершеннолетних.
3. Работа социального педагога и классных руководителей по профилактике экстремисктких проявлений и вовлечение несовершеннолетних в группы антиобщественной и криминальной направленности.
4. Об организации тематических выставок период осенних     каникул.
1. Выборы лидера ШУС.
	Октябрь 
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР

	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 2).
2. Отчет о профилактических мероприятиях, проведенных классными руководителями накануне осенних каникул.
3. Об итогах программы «Осенние каникулы» (организация занятости учащихся в период осенних каникул).
4. О мероприятиях в ноябре 2022 г.
О праздновании Дня матери.
	Ноябрь 
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР

	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол №3).
2. О проведении мероприятий в декабре.
3. О подготовке к Новогодним конкурсам и праздникам.
4. О подготовке к реализации программы «Зимние   каникулы».
О профилактической работе с учащимися и родителями   на кануне Новогодних праздников и зимних каникул. Необходимые инструктажи по ТБ перед каникулами.
	Декабрь 
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР



	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 4)
2. Об итогах деятельности школы по реализации Закона № 1539 за 1 полугодие 2022-2023 учебного года.
3. Отчет членов Штаба о профилактической работе с учащимся, требующих повышенного педагогического внимания, за 1 полугодие 2022-2023 учебного года.
4.Об итогах реализации программы «Зимние каникулы 2022- 2023». 
5. О мероприятиях месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы.

	Январь
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР

	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 5)
2. О ходе месячника оборонно-массовой и военно- патриотической работы
3. О психолого-педагогическом сопровождении учащихся, требующих повышенного педагогического внимания.
4. О деятельности органов школьного (ученического самоуправления).
О праздновании 23 февраля и 8 Марта.
	Февраль 
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР

	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 6).
2. Об итогах месячника оборонно-массовой и военно- патриотической работы.
3. О подготовке к реализации программы «Весенние каникулы 2022-2023».
4. Об активизации работы с учащимися и родителями по соблюдению Закона № 1539 накануне весенних каникул.
1. О результатах проведения профилактических медицинских осмотров.
	Март
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР

	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 7).
2. Об итогах программы «Весенние каникулы 2023».
3. О подготовке к реализации программы «Лето-2023».
1. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних в весенне-летний период 2023 года.
	Апрель 
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР

	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 8).
2. Об активизации профилактической работы с учащимися и родителями накануне летних каникул.
3. Об организации работы ШВР в летний период, реализация программы «Лето-2023».
4. О подготовке праздника «Последний звонок».
1. О праздновании Дня защиты детей.
	Май
Руководитель ШВР


	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 9).
2. Анализ работы Штаба воспитательной работы по исполнению Закона КК № 1539 – КЗ «О мерах по профилактике  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» во 2 полугодии 2022-2023 учебного года. План мероприятий по реализации Закона № 1539-КЗ в период летних каникул.
3. О спортивно-оздоровительной работе в июне.
5. О проведении выпускного вечера для учащихся 9,11-х классов.
	Июнь 
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР

	1. О выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 11)
2. Отчет об исполнении Закона № 1539-КЗ в июле. Основные профилактические мероприятия августа.
3. Отчет о реализации программы «Лето-2023».
4. О спортивно-оздоровительной работе с учащимися в июле- августе 2023 г.
5.	О результатах индивидуальной работе членов Штаба с учащимися, требующими повышенного педагогического внимания.
	Август 
Руководитель ШВР
Члены штаба ВР



















План заседаний
Штаба воспитательной работы на 2024- 2025 учебный год



	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные

	1. Определение приоритетного направления воспитательнойработыв2024-2025уч.году
2. Алгоритм взаимодействия членов ШВР администрации, педагогов физической культуры в решении профилактических задач
3. Утверждение плана работы ШВР на год.
4. Анализ социального паспорта школы.
5. О реализации плана по профилактике суицидального поведения информирования жизнестойкости.
	Сентябрь
	

	1. Анализ занятости учащихся в системе ДО и во внеурочной деятельности.
2. План работы ШВР на осенних каникулах.
3. Деятельность психолого-педагогической службы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
	Октябрь
	

	1. План мероприятий профилактической направленности в месячник профилактики вредных привычек.
2. Профилактика саморазрушающего поведения среди детей и подростков (Профилактика суицидов)
3. Организация и проведение праздника, посвященного Дню Матери.
4. Организация рейдовых мероприятий по
Соблюдению школьниками требований к школьной форме.
	Ноябрь
	



	5. Промежуточный анализ состояния
Профилактической работы с учащимися и семьями, состоящими на учёте (формы
работы.)
6. Подведение итогов взаимодействия
профилактическихслужбза1-еполугодие.
7. О подготовке и проведении новогодних мероприятий.
8. O планировании мероприятий в период зимних каникул.
9. Безопасность учащихся во время каникул (проведение инструктажей)
	Декабрь
	

	10. Корректировка плана работы на второе полугодие.
11. Об итогах мониторинга деятельности
Классных руководителей в первом полугодии учебного года.
12. Подготовка к месячнику военно— патриотической работы.
13. О работе с детьми требующего особого внимания (опекаемыми, детьми с ограниченными возможностями).
14. План проведения уроков мужества.
	Январь
	

	15. Подведение итогов проведения месячника военно-патриотической работы в школе.
16. Взаимодействие педагогического коллектива с родителями. Анализ проведения
родительских собраний.
17. Организация работы волонтерского отряда, работа с ветеранами.
	Февраль
	

	18. Трудоустройство учащихся
19. О планировании мероприятий на весенних каникулах. Занятость учащихся, проведение инструктажей.
20. Работа ШВР по профилактике наркомании, алкоголизма и употребления психотропных веществ среди учащихся
	Март
	



	21. Подготовка к летней компании 2025 года.
22. Подготовка праздничных мероприятий, посвященных Дню Победы в BOB.
23. Организация работы «Безопасность в сети Интернет несовершеннолетних».
24. Общешкольная акция «Школа—территория свободная от табака».
	Апрель
	

	25. Подведение итогов деятельности школьных профилактическихслужбза2024—2025уч. год
26. Организация работы летнего лагеря.
27. Организация социально—педагогического сопровождения учащихся и семей,
Состоящих на учётах, в летний период
28. Работа ШВР в летний период
29. Обсуждение проблем организации летнего отдыха учащихся и пути их преодоления
	Май
	

	30. Результаты проведения форм летней занятости детей.
31. Проведение праздников: вручение аттестатов выпускникам 9, 11 классам.
	Июнь
	

	32.Результатыработыпоорганизациилетнего отдыха и занятости учащихся в июле.
	Июль
	



	33. Организационное заседание–анализ работы ШВР за 2024 - 2025уч. г.
34. Обсуждение плана работы ШВР на 2025- 2026 уч. год
	Август
	








































План
 заседаний ШВР МБОУ «Кружилинская СОШ»
в 2025/2026 учебном году

	Содержание работы
	Сроки, ответственные
	Отметка о выполнении

	1. Организация и итоги летнего труда и отдыха обучающихся.
2. Планы работы на 2025-2026 учебный год.
3. Проверка планов ВР классных руководителей.
4. Выявление проблемных учащихся, семей, формирование банка данных.
5. Посещаемость учащихся учебных занятий.
6. Внеурочная деятельность обучающихся 1 -9 -х классов.
7. Подготовка плана мероприятий к празднованию юбилея школы.
	Сентябрь
Члены штаба
ВР
	

	1. О выполнении решения заседания ШВР № 1.
2. Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе ко 2-й ступени обучения.
3. Посещение классных часов.
4. Планирование мероприятий на осенние каникулы.
5. Анализ воспитательной работы за 1 четверть 2025-2026 учебного года.
6. Организация работы по профилактике правонарушений среди обучающихся.
7. Адаптация обучающихся 5-х классов.
	Октябрь
Члены штаба
ВР
	

	1. Анализ работы ШВР в период осенних каникул.
2. Пропаганда ЗОЖ на уроках физической культуры.
3. Организация и проведение посвящения в «Орлята России»
4. Посещение классных часов.
5. Работа классных руководителей по реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
6. Анализ работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся.
	Ноябрь
Члены штаба
ВР
	

	1. Анализ посещения членами ШВР классных часов в ноябре-декабре 2024 года.
2. Проведение месячника правовых знаний, профилактики правонарушений. 
3. Об организации новогодних праздников для обучающихся школы.
4. Организация занятости и досуга обучающихся в период зимних каникул.

	Декабрь
Члены штаба 
ВР
	

	1. Анализ проведения зимних каникул. 
2. О плане подготовки к месячнику оборонно-массовой и военно-патриотической работы. 
3. Об организации занятости подростков, состоящих на учёте, в мероприятиях месячника оборонно-массовой и военно- патриотической работы.
	Январь 
Члены штаба ВР
	

	1. Итоги проведения месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы.
2. О ходе подготовки к организации весенних каникул и организации досуга обучающихся, состоящих на различных видах учета.
	Февраль
Члены штаба
ВР
	

	1. Итоги проведения весенних каникул.
2. О работе по профилактике наркомании, пропаганде здорового образа жизни среди детей, подростков и молодёжи.
	Март
Члены штаба
ВР
	

	1. Организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в летний период.
2. Работа классных руководителей по профилактике ДДТТ.
3. Работа по развитию ученического самоуправления.
	Апрель
Члены штаба 
ВР
	

	1. Подведение итогов работы Штаба ВР за год.
	Май
Члены штаба
ВР
	

















Анализ
деятельности Штаба воспитательной работы
за  2024-2025 учебного года.

В соответствии с планом мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 2021-2025 годах, на основании реализации федерального проекта «Патриотического воспитание граждан Российской Федерации», 
 в целях координации воспитательной работы в школе, профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, формирования общепринятых норм культуры поведения и здорового образа жизни координацию воспитательной работы в школе осуществлял Штаб воспитательной работы (ШВР). В состав Штаба входят директор школы, заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию, руководитель школьного методического объединения классных руководителей, социальный педагог. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными и локальными нормативными документами.
     Ориентирами в постановке целей и задач воспитания учащихся, в развитии воспитательной системы школы являются цели государственной и 
региональной политики в области образования, а именно: 
- формирование духовно-нравственного мира учащихся; 
-гражданско-патриотическое воспитание детей; 
-формирование здорового образа жизни, воспитание культуры здоровья, 
потребности в занятиях физической культурой и спортом; 
-профилактика асоциального поведения учащихся; 
-подготовка детей к жизненному и профессиональному самоопределению.
     Основными целями деятельности штаба воспитательной работы в МБОУ «Кружилинская СОШ» являются: 
- координационная работа по внедрению основных направлений региональной политики в части становления правосознания детей и подростков, гражданского становления, формирования здорового образа жизни; 
- реализации основных направлений и рекомендаций воспитательной и профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
- формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе.
 Данная цель ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики развития личности.
За истекший период исходя из направлений воспитательной работы 
педагогический коллектив работал над следующими задачами: 
-- воспитание гражданственности, патриотизма; привитие основополагающих 
ценностей, идей, убеждений; увековечение подвига многонационального народа в Великой Отечественной войне; противодействие фальсификации событий Великой Отечественной войны; повышение интереса к истории Родины. 
- развитие воспитательного пространства школы посредством поиска новых форм и методов воспитательной работы, активизации взаимодействия всех 
участников воспитательного процесса; 
-внедрение инновационных подходов в организации работы с родителями;
 -пропаганда ЗОЖ; профилактика наркомании, табакокурения, употребления 
алкоголя, ПАВ; 
- профилактика жестокого обращения с детьми; 
- профилактика экстремизма и терроризма; 
- развитие деятельности школьного самоуправления; 
- обеспечение 100% охвата учащихся занятиями физкультурой и спортом.
      Следует отметить, что в школе сложилась своя воспитательная система, которая включает в себя следующие компоненты: воспитание в процессе обучения, внеурочная деятельность, внеклассная воспитательная работа, внешкольная воспитательная работа, работа с родителями и общественностью. Используются различные формы организации воспитательной работы по основным направлениям деятельности.
   Главной целью было выявление различных способностей и интересов ребят, изучение их личностных особенностей и создание условий по формированию законопослушного поведения несовершеннолетнего. Деятельность учащихся организовывалась в рамках коллективных творческих дел, что способствовало сплочению группы, развитию коммуникабельности, умственных способностей детей, эмоциональной сферы, формированию воли и дружбы. Особо ценными оказались методические разработки и материала по курсу внеурочной деятельности «Разговоры о важном» патриотического направления. 
     Контингент обучающихся на начало учебного года - 123 учащихся, по итогам полугодия –114 учащихся. На внутри школьном учёте состоит 1 учащихся.  
[bookmark: _GoBack]       В современных условиях одними из приоритетных направлений является работа по формированию и пропаганде здорового образа. В школе разработана система мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и профилактику вредных привычек: общешкольные родительские собрания с приглашением специалистов межведомственных структур; конкурсы рисунков, плакатов «Нет вредным привычкам!», «Мы за здоровый образ жизни»; акции по профилактике наркомании и вредных привычек; цикл классных часов, бесед, внеклассных мероприятий по антинаркотическому воспитанию, по профилактике табакокурения, алкоголизма, по предупреждению и пресечению правонарушений; проведение анкетирований по выявлению склонностей к вредным привычкам; спортивные мероприятия «День здоровья», спортивные праздники, соревнования. Учащиеся школы принимают активное участие в мероприятиях школьного и районного уровней. 
        Важным направлением профилактической работы является организация внеурочной занятости учащихся. Систематически ведётся мониторинг занятости учащихся. Следует отметить, что в 2024-2025 учебном году дополнительным образованием охвачено 100 % учащихся школы. Обучающиеся 1-5 классов охвачены внеурочной деятельностью в рамках ФГОС. Все учащиеся посещают кружки по интересам в рамках реализации дополнительных общеразвивающих программ, и спортивную секцию.
       Воспитание гражданственности, чувства патриотизма, развитие познавательного интереса к традициям культуры и современного ее проявления позволяет в нашей школе создать условия для всемерного развития личности, для побуждения к самоанализу на основе гуманизации воспитательного процесса. Для этого в школе используются как традиционные, так и новые формы воспитательной работы. Введен обязательный курс «Разговоры о важном» во внеурочную деятельность в рамках реализации ФГОС.       По понедельникам проводится церемония поднятия государственного флага Российской Федерации и исполнение Гимна. Право поднять флаг предоставляется учащимся школы, достигшим успехов в учебной деятельности, победителям и призерам конкурсов различной направленности. 
     Еженедельно классными руководителями проводятся классные часы, основанные на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе. На каждом классном часе школьникам предоставляется возможность обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. Классный руководитель выступает в роли наставника и мотивирует ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении. 
      В течение первого полугодия работа велась всем педагогическим коллективом. Ведущая роль в ее организации отводится классным руководителям, социально психологической службе школы. В своей работе с учащимися «группы риска» и их родителями классные руководители используют следующие формы работы: индивидуальные беседы, систему классных часов, образовательных событий, организацию внеклассных мероприятий, профилактический совет, консультации с педагогом-психологом, посещение на дому, ресурсы межведомственного взаимодействия.      Социальным педагогом и классными руководителями осуществляется ежедневный контроль посещений учащимися учебных занятий, выявление детей, пропускающих уроки без уважительных причин, 
осуществлялся анализ пропусков учащихся по четвертям в сравнительных диаграммах. 
     Одним из основных направлений профилактической деятельности следует назвать работу с семьями, находящимися в социально опасном положении. 
Классными руководителями осуществляется профилактическая работа с учащимися «группы риска». С ними проводились индивидуальные беседы, беседы с их родителями, посещение семей на дому, привлечение к выполнению разовых поручений, помощь в организации досуга. 
Коррекция поведения ребенка проходит через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями строится на регулярном информировании родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом. В каждом классном коллективе созданы родительские комитеты, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей. Члены семей школьников привлекаются к организации и проведению дел класса; к организации на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
Следует отметить, что все запланированные мероприятия, в том числе приуроченные к памятным датам, проведены на должном уровне. Отчеты о проведенных мероприятиях размещаются на сайте школы и в соцсетях (в день проведения.
Выводы: 
1.Считать работу сотрудников Штаба воспитательной работы МБОУ «Кружилинская СОШ» отчетный период удовлетворительной. 
2. Поставленные задачи выполнены не в полном объеме (мы это 
связываем с низкой мотивацией учащихся; с невозможность массового вовлечения учащихся в мероприятия из-за отсутствия подвоза во внеурочное время). 
   Исходя из анализа работы Штаба, на основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на 2 полугодие 2024-2025учебного года: 
- развивать воспитательное пространство школы посредством поиска новых форм и методов воспитательной работы, развития взаимодействия всех 
участников воспитательного процесса; 
-продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей; 
-развивать деятельность школьного самоуправления; 
- контролировать вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в 
трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, социокультурных центров района, детских и молодежных организаций. 
- продолжить работу с учащимися «группы риска», из семей, состоящих на различных видах профилактического учета. 
- продолжить целенаправленную работу по организации межведомственного взаимодействия с различными структурами. 

Заместитель директора по воспитательной работе: Абакумова Е.А.




Утверждаю
Директор МБОУ «Кружилинская СОШ»
__________ В.В.Горин
Приказ № 167 от 14.11.2022

                                План работы
Штаба воспитательной работы
МБОУ «Кружилинская СОШ»
На 2025-2026 учебный год

	№п/п
	Направление деятельности, основные
мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Аналитическая деятельность

	1.
	Анализ данных классных руководителей1-11классовв
Соответствии с социальными паспортами классов
	До12сентября
	Социальный педагог, Классные руководители

	2.
	Обновление банка данных.Составление социальных паспортов учащихся
классов, социального паспорта школы
	До12сентября
	Социальный педагог

	3.
	Составление социального паспорта
МБОУ«СОШ№8»,в том числе банка данных неблагополучных семей
	До1октября
	Социальный педагог, Классные руководители

	4.
	Мониторингзанятостивыпускников9-х классов
Сборсправокотвыпускников9
классов, поступивших в другие ОО и ПОО
	До12сентября

До18сентября
	Социальный педагог, Классные  руководители

	5.
	Проведение профилактических бесед.
	Втечение года
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-
психолог

	6.
	Выявление детей, требующих особого
педагогического внимания, постановка на профилактический учет 
	В течение года
	Социальный педагог, Классные руководители

	7.
	Сверка списков учащихся школы, состоящих на учете в КДН.
	ежемесячно
	Заместитель директора по ВР, социальный
педагог

	8.
	Организация внеурочной занятости обучающихся и «трудных»подростков, в том числе привлечение их в спортивные секции
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, советник
директора по воспитанию и
взаимодействию с ДОО



	9.
	Сбор информации о детях, не
Посещающих школу, посещающих школу без уважительной причины
	Ежедневно
	Социальный педагог, Классные руководители

	10.
	Диагностика личностных качеств учащихся, состоящих на
Профилактических учетах
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог

	11.
	Мониторинговое обследование по наркогенной осведомленности учащихся
	Октябрь февраль
	Социальный педагог, Классные руководители, педагог- психолог

	12.
	Изучение профессиональных
Предпочтений учащихся выпускных классов
	В течение года
	Педагог-психолог

	13.
	Отчет об организации воспитательной
работы в организации
	ежеквартально
	Заместитель директора
По ВР

	14.
	Отчет о профилактической работе по беспризорности, безнадзорности и
Правонарушений среди несовершеннолетних
	ежеквартально
	Социальный педагог

	Организационно-методическая работа

	15.
	Проведение общешкольных мероприятий в соответствии с планом воспитательнойработышколына2025- 2026 учебный год
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, советник директора по воспитанию и
взаимодействию с ДОО, старший вожатый

	16.
	Работа лекционной группы:
«Конвенция о правах ребенка»
«Основной закон государства– его значимость»
«Подвигу жить!»
«Великая наша Победа»
	ноябрь декабрь февраль май
	Руководитель МО классных руководителей
Классные руководители

	17.
	Выборы и организация Совета учащихся. Оформление стенда.
Планирование работы Центра детских инициатив
	октябрь
	Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с ДОО, старший вожатый

	18.
	Проведение мероприятий детских общественных объединений
	По плану
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с
ДОО, старший вожатый

	19.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий по плану школьного спортивного клуба
	По плану
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО, старший
вожатый, учителя физической культуры

	20.
	Вовлечение детей, находящихся в
социально-опасном положении в работу кружков, секций, спортивных клубов, учреждений дополнительного
образования.
	В течение года
	Заместитель директора
по ВР, классные руководители, советник директора по
воспитанию и



	
	
	
	Взаимодействию с
ДОО, старший вожатый

	21.
	· Работа по социально- психологической профилактике с родителями:
· Всеобучи для родителей на общешкольных,	классных родительских собраниях
· Профилактика употребления синтетических веществ, курительных смесей и газо- аэрозольных средств в подростковой среде
· Причины детской агрессиии суицида
· Конфликтные ситуации в жизни подростков
· Профилактика правонарушений и преступлений среди детей и подростков
· Вредные привычки подростков (алкоголь, табакокурение) и пути их разрешения
· Круг	общения	детей. Личностный рост
· Безопасные каникулы
	В  течение года
	Педагог-психолог, социальный педагог,
Классные руководители

	22.
	Работа по социально-психологической профилактике с учителями:
Особенности работы с детьми, имеющими отклонения в
поведении
	В течение года
	Педагог-психолог, социальный педагог,
Классные руководители

	Информационная деятельность

	23.
	Оформление стенда, отражающего деятельность Штаба воспитательной работы
	Август-сентябрь
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с
ДОО, старший вожатый

	24.
	Размещение информации для родителей и учащихся на информационных стендах и на сайте школы:
· по обеспечению безопасности несовершеннолетних в вечернее и ночное время;
· организации трудовой, досуговой, спортивной занятости детей в свободное от учёбы
время;
· организации деятельности детских общественных
организаций
	В течение года
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО, старший вожатый

	25.
	Выпуск тематических профилактических
· буклетов;
	В течение года
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с



	
	· листовок;
· виртуальных плакатов;
· презентаций
	
	ДОО, старший
вожатый, социальный педагог

	Работа со службами и ведомствами

	26.
	Постановка и снятие с учёта в КДН
	В течение года
	Инспектор КДН,
Заместитель директора по ВР, социальный
педагог

	27.
	Беседы с
· врачом-наркологом
· представителями наркоконтроля
· представителями суда
	
В течение года
	Заместитель директора по ВР

	28.
	Проведение мероприятий в рамках месячников:
· Безопасности жизнедеятельности
· Профилактике вредных привычек
· Военно-патриотической и спортивно-оздоровительной
работы
	Сентябрь Ноябрь Февраль Май
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог- психолог, учителя физической культуры




